
Permessi per visite mediche: Cgil vince il ricorso al Tar
I dipendenti pubblici non dovranno più ricorrere ai permessi in caso di visite
mediche. Si torna alle assenze per malattia. Segue ...
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I dipendenti pubblici non dovranno piÃ¹ ricorrere ai permessi in caso di visite mediche. Si torna alle
assenze per malattia. Il Tribunale amministrativo regionale del Lazio ha dato ragione, con sentenza
5714/2015 alla Cgil che, tramite la categoria dei lavoratori della conoscenza, aveva presentato ricorso
contro la circolare 2/2014 del dipartimento governativo della Funzione pubblica. Una disposizione ritenuta
â€˜illegittimaâ€™ dai giudici, col suo obbligare appunto i lavoratori a prendere permessi in caso di terapie,
esami e visite mediche. â€˜La sentenza del TAR ci conferma nella tesi che il contratto Ã¨ fonte principale
delle regole del rapporto di lavoro. Le circolari unilaterali delle amministrazioni in nessun modo possono
modificare ciÃ² che Ã¨ disciplinato dai Ccnl â€“ commenta Americo Fimiani della Fp Cgil Lombardia Â â€“.
Per i lavoratori si tratta di unâ€™ottima notizia, in rispetto a un istituto contrattuale utilizzato in situazioni
che peraltro non rappresentano momenti felici delle loro viteâ€™.Â 
La Fp Cgil, attraverso la Segretaria generale Rossana Dettori, ha scritto nota formale alle pubbliche
amministrazioni perchÃ© si ripristini la â€˜regolamentazione contrattuale ante circolareâ€™.
    


