
Protocollo di relazioni sindacali alla Procura della Repubblica
In allegato un comunicato sindacale ed  il Protocollo sulle relazioni sindacali
sottoscritto lo scorso 1 marzo 2016 tra la Procura della Repubblica di Cagliari,
la RSU e le OO.SS.
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A seguito di una lunga trattativa, il 1 marzo 2016 la FP CGIL di Cagliari ha sottoscritto, unitamente alle altre
OO.SS e alla RSU, un Protocollo sulle relazioni sindacali presso la Procura della Repubblica di Cagliari.
Un importante risultato che la Fp Cgil di Cagliari ha perseguito attivamente, promuovendo e sviluppando,
nellâ€™ambito di una relazione dialettica costruttiva, tutte le fasi del confronto con lâ€™Amministrazione. 
La stipula del protocollo, Â che definisce modalitÃ  e procedure di confronto al fine di contemperare la
salvaguardia dei diritti dei dipendenti e il miglioramento delle loro condizioni di lavoro con lâ€™esigenzaÂ 
di potenziare la funzionalitÃ  dellâ€™ Ufficio dellaÂ  Procura di Cagliari, costituisce un punto di grande
importanza, perchÃ© valorizza a livello periferico la partecipazione sindacale e riafferma lâ€™importanza
degli Â istituti dellâ€™informazione, dellaÂ  consultazione e dellâ€™esame congiuntoÂ  nelleÂ  materieÂ 
che hanno riflesso sul rapporto di lavoro, con ciÃ² riconoscendo alla parte sindacale la capacitÃ  di
apportare un valore aggiunto anche nella gestione delle risorse umane.
Di particolare rilievo anche la previsione, a tutela dei singoli lavoratori, della possibilitÃ  di una valutazione
congiunta di tutte quelle situazioni, determinate anche da atti o provvedimenti emanati
dallâ€™amministrazione, che possono essere problematiche per la loro personalitÃ .
Nelle more della definizione dei nuovi Contratti Collettivi Nazionali e parallelamente al recente accordo
sottoscritto a Bruxelles sulle corrette relazioni sindacali, il protocollo siglato dÃ  nuovo impulso al dialogo tra
le parti e riafferma il ruolo di rappresentanza e di tutela dei lavoratori svolto dal sindacato.

Maria Teresa Steri
Segreteria FP CGIL Cagliari
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