COMUNE DI CAGLIARI

PROTOCOLLO D'INTESA DEL 4 LUGLIO 2013

L'Amministrazione Comunale, per il tramite della delegazione di parte pubblica

trattante, e le 00.SS. e le R.S.U.
' Premesso

che, in esito agli incontri politico-sindacali tenutisi in data 14 maggio 2013 e 25
giugno 2013, veniva sottoscritto in data 25 giugno 2013, un accordo che, al punto 5,
avente ad oggetto “rivisitazione normativa di- tutti gli istituti contrattuali”, stabiliva
che, entro agosto, venisse operata una verifica congiunta in ordine alla concreta
applicazione del regolamento sulle posizioni organizzative approvato con delibera della

G.M. N° 146 del 27.7.2012;

m?ecmo AW AV convengono |
sull'eppertunita—di—avviare prima possibile [l'istruttoria finalizzata alla modifica del

suddetto regolamento, al fine dell'inserimento delle disposizioni aventi ad oggetto i
seguenti ambiti operativi:

1.) inserimento di apposita clausola di salvaguardia che preveda 'che, in -caso di
mancanza di risorse sul fondo atte a compensare gli istituti incentivanti, vengano
adottate conseguenti misure di rimodulazione del budget delle P.O.;

2.) inserimento di clausola che preveda che, in caso di subentro di un nuovo dirigente
in un servizio, questi possa.esprimersi sulla conferma dell'incarico della p.o. e
correlata facolta della p.o. di rinunciare all'incarico a suo tempo accettato.

3.) introduzione di misure di armonizzazione, da attuare anche tramite l'ausilio del
nucleo di valutazione, sia per cid che concerne |'estensione del novero dei criteri di

valutazione delle p.o., che per cio che riguarda la tempistica di valutazione delle
performance delle p.o. al fine un suo coordinamento temporale con quelle dei

dirigenti.

Cagliari 4 luglio 2013
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