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Prot. 456                                                                                                         Cagliari, 2 luglio 2014 
 
 

Al Commissario dell’Agenzia regionale per il Lavoro 
 

e  p.c.  All’Assessore regionale del Lavoro 
“  “  “  Alle Amministrazioni Locali interessate 

“  “  “  Al Presidente della Giunta regionale 
“  “  “  Ai Capigruppo del Consiglio regionale 

“  “  “  Al Presidente ed ai componenti della 2^ Commiss. Consiglio regionale 
 

LORO SEDI 
 

              
Oggetto: Proclamazione stato di agitazione dei dipendenti a tempo determinato ARL presso 

le sedi dei CSL e dei CESIL  -  
 

 
 In relazione ai gravi ritardi determinatisi nell’affrontare la vertenza relativa alla 
riorganizzazione dei servizi per il lavoro in Sardegna, alla nuova conformazione dell’Agenzia 
regionale per il Lavoro in attuazione delle leggi regionali sulla materia approvate dal Consiglio 
regionale nell’arco del 2013 e pienamente vigenti, ed alle soluzioni da individuare (in questo 
quadro) per i dipendenti a tempo determinato dell’Agenzia assegnati in posizione di comando 
presso i CSL, i CESIL ed il Consorzio Due Giare, queste Segreterie regionali comunicano 
formalmente la proclamazione dello stato di agitazione dello stesso personale.  
 
 Lo stato di agitazione, oltre a determinare rigidità nell’espletamento delle funzioni di 
competenza e l’indisponibilità a svolgere lavoro straordinario, è ovviamente il presupposto delle 
iniziative di mobilitazione che verranno assunte nei prossimi giorni, e che potrebbero portare 
all’indizione di una giornata di sciopero nei termini previsti dalla legislazione di riferimento. 
 
 Cordiali saluti. 

 
 

LE  SEGRETERIE  REGIONALI 
                   CGIL  FP                                 CISL  FP                                       UIL FPL 

(Antonio Cois)                        (Davide Paderi)                       (Giampaolo Spanu) 

                              
 

 

 

 


