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Ipotesi di Contratto Collettivo Regionale di Lavoro
Personale dipendente dell Amministrazione regionale dell’Amministrazione
regionale, degli Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali
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_ presso la sede del Coran si sono incontrati:

Avv. Luca De Angelis

Avv. Maria Paola Nieddu

Doti. Salvatore Piras

componenti | Coran in rappresentanza dell Amministrazione regionale, e i rappresentanti
delie seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative:
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'aflegata Ipotest di Contratto Colieflivo
Regionale di Lavoro relativo al personale dipendente dell'Amministrazione regionale, degh
Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali.
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Art 1 L
Campo di applicazione 2:;,
1. H presente contratio si applica @ tutto I personale dipendente dallAmministrazions
Regionale, dal Corpo forestale e di vigilanza ambientale, dagli Enti, Istitull, Agenzie e
Ariende regionali facentt parte del comparto regionate.
o
A2 P
Durafa e decorrenza <
o
1. I} presente contratto opera le modifiche di carattere normativo al CCRL del 15 maggio ff,
2001 e successive modificazioni neillambito del quadriennio di confraiazione relativo al o2
periodo 1° gennaio 2010 - 31 dicembre 2013, =
Ly
LL.,

2. Gli effetti giuridict decorrono dat giormno successivo alla data di stipulazione del contratto,
salvoe diversa prescrizione dello stesso.

Art.3
Composizione della delegazione della contratlazione integrativa N
L o -
il testo dell'art. 12 del CCRL del 15.05.01 & sostituito integralmente dal seguente: l?%‘ '

95

j
1. La delegazione della contrattazione integrativa presso FAmministrazione regionale & %
composta per la parte datoriale dai Direttor] Generall dell’Organizzazione e del Personale, <z

¢ 8

dei Servizi finanziari ¢ da un terzo componente designato con deliberazione della Giunta
regionale, o da un loro delegaio, e per la parle sindacale dalia RSU e dalle 00.88.
firmatarie del presente contratio.

2. La delegazione di parte datoriale & validamente composta ai fini della contratiazione
integrativa, con i soli due componenti indicati nel comma precedente, finc a guando la
Giunta regionaie non provveda alla designaziong del terzo componente.

3. La delegazione della contratiazione integrativa presso le altre sedi di contratiazione
indicate nellallegato [ & composta per la parte pubblica dal Direttore Generale o da un suo
delegatc e per la parte sindacale dallz RSU e dalle O0.8S. firmatarie del presente conirattc.

4. La delegazione traltanie di parte pubblica pu¢ avvalersi dell'assistenza del Coran,

Arl4
Orario di lavoro

1. licomma 3 dell’'art. 31 del CCRL det 15.05.01 & sostituito dal seguente:

3. L'orario convenzionale ¢ il seguente:

Mattina ingresso uscita
{dal lun. af ven.} 8 00 14.00
Pomeriggio  ingresso uscita
(2 giornate lav.) 15.00 1800

2. llcomma & def'art. 31 del CCRL det 15.05.01 & sostifuito da! seguente:
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5. I dipendenti devono essere presenti sul luogo di lavoro neila fascia antimeridiana dalle
ore 09.00 aile ore 13.00, e in quelia pomeridiana in un'ora compresa dalle 15.00 alle 17.00
(fascia obbligatoria), salva diversa disciplina deffa contrattazione integrativa che puo

definire un'altra fascia obbligatoria. '~_1£
W)
Art.5
Disposizioni particolari suif’arario di lavoro

flecomma 1 defi'art. 33 del CCRL del 15.05.01 ¢ sostituito dal seguente:
ey
1. Il personale non puo essere adibito al lavero per pitt di 7 ore lavorative continuative. La Ef
pausa giornaliera deve essere di almeno 30 minuii tra la fascia lavorativa antimeridiana e it <
rientro pomeridiano. 2
(V)
oy
Art.6 0
Straordinario %
o
Li

1. llcomma 7 dell'art. 37 del CCRL del 15.05.01 & sostituito dal seguente:

7. L'Amministrazione assegna almeno 1'80% del monte ore di straordinario in proporzicne ai
contingenti organici di ciascuna Direzione Generale. Deffutilizzo del monte ore di
straordinario, complessivo della quota ordinaria e di emergenza, & data informazione alle
- organizzazioni sindacali semestralmente.

2. Dopo il comma & delfart. 37 del CCRL del 15.05.01 & aggiunto il seguenie:

obis. Fermo restando quanto stabititc dal successivo art. 101, in deroga alle disposizioni di
cul al precedente comma, le maggiori prestazioni effettuate dat personale, compreso guelo
soggetto ad orario turnato, connesse a esigenze di servizio non prevedibili ma autorizzate
dal Tesponsabile della struttura a seguito di adeguata giustificazione, sono soggette a
compensazione anche in forma frazionata.

Art.7
Farie

Hlcomma 7 dell'art. 38 del CCRL del 15.05.01 & sostituito dal seguente:

/. D'intesa con it dirigente responsabile, il lavoratore pud usufruire dell'intero pericdo di ferie
o di una parie di esso in qualsiasi periodo delfanno. Compatibilmente con le esigenze di
servizio il lavoratore ha fa facolta di usufruire di 15 giorni di ferie nef pericdo compreso ira il
1° giugno e il 30 settembre, anche in maniera frazionata in pid periodi, di cui uno dei guale
pari ad almeno 10 giorni. | turni di ferie, programmati entro il mese di maggio, possono
essere modificati solo per eccezionali motivi di servizio. La richiesta di fruizione di tale
periodo di ferie si intende accolta se, entro 5 giorni dalla richiesta, non sia stata rifiutata con

lindicazione dei motivi di servizio che ne giustificano if diniego. S
Dopo it comma 13 deil'art. 39 def CCRL del 15.05.01 & aggiunto il seguente: “‘“&9\

14. E' consentita, nel rispetto dei limiti di legge, oltre ai vincoli temporali di cui al precedente
comma 7, la cessione di parte delle ferie spettanti a favore dei lavoratori che si trovino neila
necessita di fruirne per assistere un familiare fino al secondo grado o convivente, in caso di
particolari condizioni di salute del medesimo per gravi patologie.
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Art.8
Permessi retribuiti

i {esio defi'arl. 40 del CCRL del 15.05.01 & sostituito integraimente dal seguents:

1. A richiesta del dipendenie sono concesst permessi refribuitl per  seguenti documentat
motivi:

a) partecipazione a concoersi pubblici od esami di scuole di ogni ordine @ grade abilitali
al rilascio di titeli legal, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove, con un
lette massimo di 8 giorni ad anno; ulteriornt 6 giomni per esami di scuole di ogni
ordine e grado in vista del conseguimenio di un titolo di studio nelambite di un
pregetio formativo attinente all'area professionale;

b) inoccasione del matrimonio per 15 giarni conseculivi,

¢} nascita di figli, lutti per it coniuge, if convivente & per parentt e affini entro il seconde
grade per un periodo ¢i 3 giorni lavorativi anche non consecutivi per ogni evento,
da fruirsi entro 7 giorni dall'evento medesimo;

d) per gravi motivi di famiglia e/o personali, adeguatamente documentati, possono
essere accordati permessi per la durata massima di 15 giorni tavorativi annut anche
non consecutivi nonché frazionabili in ore su richiesta del dipendente;

e} per chiamata a rendere testimonianza giudiziale su convocazione degli organi
giudiziarn, per il periodo strettamente necessario;

f) altri permessi retribuiti previsti da specifiche disposizioni normative e legisiative ove
ne ricorrano le condiziont;

g) designazione allUfficic di Giudice di popolare, per # tempo necessario.

2. | permessi di cui al comma 1 possono essere fruiti cumulativamenie neffanno soiare, non
riducono le ferie e sono valutati aghi effetti dell'anzianiia di servizio. Durante i predetis utiizzi
al dipendente spetia {intera retribuzione esclusi i compensi per favore straordinaric e le
indennita connesse alla effettiva presenza in servizio.

Art.8
Permessi hon refribuil

i {esto delfart, 41 del CCRIL de! 15.05.01 ¢ sostituito integralmente dal seguente:

1. Hanno diritto a permessi non retribuil 1 lavoratori designati ad altre pubbliche funzioni,
per il iempo necessario,

Art. 10
Congedo dei genitori

It teslo dell'art. 47 del CCRL del 15.05.01 & sostituito integraimente dal seguente:

1. Al personale dipendente si applicano fe vigenti disposizioni in materta di tulela delia
maiernita contenute nel D.Lgs.n. 1512001 e successive modifiche.

2. in caso di parto prematuro alla lavoratrice spettano comungue i mesi di astensione
obbligatoria. Qualora il figlio nato prematuro abbia necessitd di un periodo di degenza
presso una struttura ospedaliera pubblica o privata, 1a madre ha la facolta di richiedere che
il restante periodo di congedo obbligatoric post-parto e il pericdo ante-parto, gualora non
fruito, deccrra dalla data di effettivo rieniro a casa del figlio.

3. Nel periodo di astensione obbiigatoria, ai sensi deff’art. agli articoli 16 e 17 del D.Lgs. n.
151 del 2001, alia lavoratrice ¢ al lavoralore, anche nelf'ipotest di cui alfart, 28 del D.Lgs. n.
151 del 2001, spelianc lintera retribuzione base mensiie, le quole di salaric accessorio
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fisse e ricorrenti, compresa la retribuzione di posizione, nonché la retribuzione di
rendimento.

4. Neilambito del periodo di congedo parentale previsto dall'art. 32 del D.Lgs. n. 151 del
2001, per le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri, T primi trenta giorni,
computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche frazionatamente, non
riducono le ferie, sono valutati ai fini defl'anzianita di servizio & sono retribuiti per interc, con
esclusione dei compensi per favoro straordinario e le indennita per prestazioni disagiate,
pericolose o dannose per la salute. 1 congedo parentale puo, su richiesta del dipendente,
essere fruito anche a ore. Ogni giorno di congedo corrisponde a 6 ore.

SAF

5. Successivamente al periodo ¢ astensione di cui al comma 4 e fino ai terzo anno di vita
del bambino, nei casi previsti dall'art. 47 del D.Lgs. n. 151 del 2001 (congedo per malattia
del figlio), alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni per
ciascun anno, computati complessivamente per entrambi i genitori, di assenza retribuita
secondo le modalita di cui al precedente comma 4.

FENDRES-SAFOR

Sbis. Ciascun genitore, alternativamente, ha aftresi diritto di astenersi dal favore, nel limite
di cinque giorni lavorativi alfanno, per le malattie di ogni figlio di eta compresa fra i tre e gli
otto anni

8. | periodi di assenza di cui ai precedenti commi 4 e 9, nef caso di fruizione continuativa,
comprendono anche i giorni di riposo, le domeniche e i giorni festivi che ricadano all'interna
degli stessi. Tale modafita di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione
frazionata, ove i diversi periodi di assenza non siano intervailati dal ritorno al lavoro det
lavoratore o della tavoratrice.

7. Aifini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di congedo parentale, di cui allart. 32
e 33 del D.Lgs. n. 151 del 2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la
refativa domanda, con la indicazione della durata, allufficio di appartenenza almeno
quindici giorni prima della data di decorrenza del periodo di astensione: in caso di fruizione
frazionata ad ore il preavviso deve essere di 2 giorni. La domanda pud essere inviata anche
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento purché sia assicurato comungue i
‘rispetto del termine minimo. Tale disciplina trova applicazione anche ne! caso di proroga
“dell'originario periodo di astensione.

8. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendono oggettivamente
impossibile il rispetto della disciplina di cui al precedente comma 7, la domanda puo essere
presentata eniro le quarantotto ore precedenti I'inizio del periodo di astensione dal ldvoro.

Art. 11
Assenza per malattia

1. i comma 8 dell'art. 48 del CCRL del 15.05.01 & sostituito dal seguente:

8. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, che non comporti 1a inidoneita =t
permanente al lavoro, il dipendente ha diritto alla conservazione del posto fino a completa  ©
guarigione clinica. In {ale periodo al dipendente spetta intera retribuzione di cui all'art. 48, el

comma 4, iett. a). / e
2. Dopo il comma 8 delfart. 48 def CCRL del 15.05.01 & inserito il seguente 8bis: -

e g

Se lassenza & dovuta a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio, al ?avoraioré\%
spelta lintera retribuzione di cui allart. 48, comma 4, lett a, per tutto il pericdo di \@i
conservazione del poste di cui all'art. 48, comma 1.

i
f}

3. Hlcomma 9 dell'art. 48 del CCRL def 15.05.01 & sostituito dal seguente:
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9. In casc di gravi palologie richiedenti {erapie saivavita ed altre assimilabili {ad esempio
femedialisi, la chemioterapia, { trattamento riabiliativo per soggetti affetti da sclerosi
multipia e AIDS) che determinano effetit temporaneamente elo parzialmente invalidanti, ai

fini del presente articoie sonc esclusi dal periodo di comporto di cui al comma 1 1§ giorni di -t

softoposizione alie predette ferapie, compresi quelli di ricovero ospedaliero e di day hospital %
utilizzal per effelfuare le medesime, e i giomni in cui if dipendente & inidoneo al favore a
causa degl effetti temporaneamente e/o parzialmente invalidanti prodotii dalle stesse
terapie. Le suddetlte condizioni devono essere cerificate dalla struttura sanitaria pubblica o
convenzionata, presso cui il dipendente effetfua le terapie o dal medico di medicina

genearate. o

O

Art. 12 e

Congedo per cure per invalidi w

195

el

Dopo Vart. 49 del CCRL del 15.05.01 & inserito il seguente art. 45bis: ?5)

=

1. 1 lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia stata riconosciuta una riduzione della capacita u“f

lavorativa superiore al cinquanta per cenic possonc fruire ogni anno, anche in maniera
frazionata, di un congedo per cure per un pericdo nen superiore a trenta giorni,

2 1l congedo di cui al comma 1 & accordato a seguite di domanda del dipendente
“interessato accompagnata dalla richiesta del medico convenzionato con il Servizio sanitario
nazionale o appartenente ad una struttura sanitaria pubbiica dalla quale risulti la necessita
della cura in relazione alf'infermita invalidante riconosciuta.

3. Durante il periodo di congedo, non rientrante nel periodo ¢i comporto, it dipendente ha
diritto a percepire il trattamento calcolato secondo il regime economico delle assenze per
malattia, di cui al precedente art. 48. |l favoratore & tenuto a documentare in maniera idonea
favvenuta sctioposizione aille cure. In caso di lavoratore soffopostio a trattamenti terapeutici
confinuativi, a giustificazione dell'assenza pud essere prodotta anche altestazione
cumulativa,

v,

]
Art13 = -
Servizio mensa = (_x—\-” \F
Dopo il comma 2 dell'art. 86 det CORL del 15.05.01 & inserito il seguente: Q{

2 bis. L'Amministrazione regionale e ght enli provvedono al ricalcolo, con riferimento al o
numero dei buoni totali non distribuiti a fine anno, del numero dei buoni individuali da  ©
assegnare, fino a un massimo di 130 buoni a persona, senza che cid comporti ulteriori ©
spese. Tale procedura si definisce con le modzlita stabilite dalla contrattazione integrativa,
Art.14
Fondo per la retribuzione di posizione
llcomma 1 dell'art. 102 bis det CCRL del 15.05.01 & sostituito dal seguente: (,gw—m S

1. Nel fondo per ia retribuzione di pesizione confiuiscono:

a) le risorse finanziarie gia esistenti alf'1.1.2015;
by e risorse finanziarie individuate dalla legge finanziaria; CETS
c) le risorse finanziarie individuate dai diversi enti per il finanziamento defie S
posizioni organizzative nei propri bilanci e con l'osservanza delle disposizioni™.cS
normative in materia. O,
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Art.15
Fondo per le progressiont professionali

ficomma 1 delfart. 102 ter del CCRL del 15.05.01 & sostituito dal seguente:
1. Nel fondo per le progressioni professionali confluiscono:

a) le risorse finanziarie gia esistenti ail'1.1.2015;

b) le somme refative alla retribuzione individuale di anzianita dei dipendenti
cessati nel corso defl'anno precedente a qualungue titolo.

c) le somme corrispondenti agli incrementi di fivelio retributivo, consequiti
mediante procedure di progressione professionale dai dipendenti cessati dal
servizio a qualunque titolo, o che sia stato riclassificato nella categoria o area
superiore a sequito di progressione verticale, a decorrere dal 1° gennaio 2010.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
In refazione alle evoluzioni istituzionali e organizzative del! lavoro pubblico ed in particolare
del comparto contrattuale di cui al presente accordo, con particolare riguardo alie funzioni e
al nuovo contesto giuridico e normativo, te parti concordano sulfesigenza di definire Ia
questione del nuovo ordinamenio professionale e sistema di classificazione, swele
] He Sl arer Tsaw=GER. nel rispetto della sentenza della Corte
Costituzionale. Infatti i nuovo ordinamento professionale € uno dei tasselli fondamentali
delia riforma ed & strettamente connesso con le procedure della banca dati competenze e
per le imminenti riforme che tendono a ridisegnare it modello organizzativo dei Regione
moderna e dinamica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

In relazione ai crescenti bisogni e necessitad delle famiglie, le questioni sociali legate al
welfare familiare e di genere, rispetto alle quali sono in crescita le amministrazioni che
mettono in atto politiche positive e a favore di guesti nuovi bisogni, le parti ritengono
fondamentale avviare un ragionamento concreto e precorribile su strumenti € misure a
sostegno del welfare familiare e di genere.
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