CGIL — Funzione Pubblica
Federazione metropolitana di Cagliari

Al Sig. Commissario dell’ Amministrazione provinciale di Cagliari
Spett.le Direzione generale dell' Amministrazione provinciale di Cagliari
Ai Sig.ri Dirigenti dell’ Amministrazione provinciale di Cagliari

SEDE

Agli Organi di stampa

Cagliari, 17 dicembre 2015

Oggetto: Conferma e proroga incarichi di responsabile di posizione organizzativa e di alta

professionalita

Con diverse determinazioni, del dirigente del settore Lavoro (nn. 231,232,233,234,235 del 23/ 10/2015), del dirigente
dei Servizi sociali (n. 39 del 23/10/2015), del dirigente dei Servizi bibliotecari (n. 33 del 23/10/2015), del dirigente del
settore Edilizia scolastica (n. 172 del 03/12/2015), del dirigente del settore Programmazione e pianificazione territoriale
(n. 40 del 03/12/2015) sono stati rinnovati per ulteriori cinque anni gli incarichi di posizione organizzativa e di alta

professionalita in scadenza,

Anche nel 2013, I’Amministrazione provinciale attud lo stesso sistema, rinnovando pedissequamente le posizioni
organizzative allora in scadenza. Si parla per lo pilt di posizioni organizzative istituite nel lontano 2008 se non
addirittura nel lontanissimo 2001.

Si assiste ancora una volta alla disapplicazione dei piii elementari principi di trasparenza circa la procedura di
attribuzione degli incarichi, eludendo altresi le pari opportunita tra dipendenti in possesso dei requisiti necessari per

accedere all'istituto.

Nel corso degli ultimi 14 anni 2 partire dal 2001, solo nel 2008 1’Amministrazione provinciale ha effettuato una
procedura di selezione, individuando 33 Posizioni Organizzative ¢ invitando il personale in possesso dei requisiti
previsti dai contratti collettivi “a manifestare la propria disponibilita ad accettare un eventuale incarico di posizione
organizzativa, inviando [...] il proprio curriculum al Settore Personale, entro e non oltre 5 giorni dalla notifica della

presente”.

Degli esiti di tale procedura di selezione non si ha traccia e non & mai stata divulgata una graduatoria contenente

nominativi e relativi punteggi a supporto dell'attribuzione dell'incarico.
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Si ritiene inoltre che, essendo al momento ancora in fase di discussione Ia riforma degli Enti Locali, che portera ad una
ridefinizione delle funzioni attualmente in capo alla Provincia di Cagliari, tale modo di procedere, senza aver
provveduto a rideterminare funzioni, servizi e pianta organica, risulta oltremodo illogico in termini di razionalita della

spesa, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa e gestionale dell'Ente.

Tutto quanto premesso, la scrivente Organizzazione territoriale FP CGIL di Cagliari, I'Organizzazione aziendale ed il
Comitato degli Iscritti, con la presente chiedono che venga sospesa l'efficacia di tutte le determinazioni richiamate in
premessa relative agli anni 2013 e 2015 e che vengano annullati tutti gli incarichi di responsabile di posizione

organizzativa e di alta professionalita attualmente in essere.

Si resta in attesa di un cortese quanto sollecito riscontro e si porgono distinti saluti

%;émato deglli Iscritti F
/ CGIL della Provincia di Zagli

Il Responsabile EE.LL. FP CGIL di Cagliari

Remo

RSU FP CGIL della Provincia d

2

CGIL — Funzione Pubblica
Viale Monastir n. 15, 3° piano, 09122 Cagliari
tel. 070 2797211, telefax 070 2797213, e-mail: posta@fpcgilcagliari.it
www.fpcgilcagliari.it




