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Comunicato sindacale 
 
Alle lavoratrici del servizio di assistenza domiciliare del Comune di Villasimius 
Loro sedi 
 
 
In data 11 ottobre 2016, presso la sede del Network Etico Territoriale, si è tenuto un incontro 
tra la Cooperativa sociale Alfabeta e le Organizzazioni sindacali FP CGIL e UIL FPL. 
 
Nell’ambito dell’incontro, l’Azienda ha rappresentato la situazione generale di difficoltà 
incontrata a seguito dei tagli imposti da numerose Amministrazioni comunali ai livelli di 
intervento affidati alla gestione della cooperazione sociale e, nel dettaglio, ha rappresentato le 
specifiche difficoltà incontrate nella gestione degli orari contrattuali di lavoro nel 
servizio SAD del Comune di Villasimius. 
 
La FP CGIL ha ribadito la disponibilità, già espressa, a confrontarsi per la ricerca di 
soluzioni condivise, da individuare tra gli strumenti posti a disposizione dall’ordinamento e dal 
contratto collettivo nazionale di lavoro e, tra questi, alla regolamentazione contrattuale 
della banca delle ore e, nella eventualità emergessero esuberi negli orari contrattuali di 
lavoro, nel ricorso agli ammortizzatori sociali. 
 
Al tempo stesso, deve essere chiara – da parte della FP CGIL - l’indisponibilità ad avallare 
riduzioni unilaterali negli orari di lavoro individuali o ad assecondare regimi di 
“pagamento a prestazione” che, disapplicando la mensilizzazione delle retribuzioni sulla base dei 
contratti individuali di lavoro, genererebbero una grave lesione dei diritti sostanziali delle 
lavoratrici. 
 
In questo quadro, le parti hanno concordato di rinviare la prosecuzione del confronto a 
dopo la fine dell’anno in corso, entro la quale si rende necessaria da parte delle lavoratrici la 
fruizione delle ferie maturate tuttora in arretrato, peraltro obbligatoria per legge e per contratto. 
 
Cagliari, 11 ottobre 2016 
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