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PRINCIP! E FINALITA

) comune di Monastir vuole introdurre i telelavore domiciliare came una nuove forma di levoro flessibite.
Nel'ambito delle espedenze di flessibliita del lavoro, 1a norma contrattuale prefigura {a possibilita per i dipendenti
in siluazione di svantaggio personale, soclale o familiare, di svolgere la prestazione favorativa in sed! diverse da
quelia istiluzionale dellEnte.

Le motivazioni che spingono {‘enle ali'allivaziane del progetto di Telelavoro sono:

1. Crganizzative:

a) razlonalizzare 'organtzzazione del {avoro introducendo una modalla di lavoro orlentata al risuitato, basate
sulfadempimento e sut controlio direlto da parte del supericre gerarchico sui conlenuti per i tramite delle
tecnologie informaliche;

b) realizzaro pconomie dl gestione atiraverse INmplego lessibile delle risorse umane;

¢) Implogare in modo continualivo perscnale di elevata grofessionalita, competenza e specializzazione, che per
situaziopi personali e familiari hanno difficoltd ad assicurare una regolare presenza in ufficlo;

o) auvmentara l'efficienza ed cfficacia delle performance delfazione amministrativa atraverso l'efficienza ed
officacia defla performance del lavoratore;

f} lavorire ta responsabilizzazione de} {avoralore ¢ quindi la sua crescita dl molivaziono che si dflotte sulla
performance aziendale;

gystimolare i responsablit alfinnovazione organizzaliva creando occasiont di analisi e razionalizzazione dei
processi operalivi consolidal;

2} Saciall: favorre la conciliazione templ di lavoro o det templ di vita familiare in risposta alle richieste dei
dipendenti con riflassi positivi sul benessore del lavoratore, della sua famiglla e sul clima organizzalive intemna
afl'unitd di rifeimento;

3. Funzionali: volonta ¢! diffondere la culiura del 1etelavoro e delta flessibilita in generale.

Viene a coniugarsi, quindi, la condizione d! gestione efficiente delta attivita con Fopportunitd di attenziono alia vita
sociale del dlpendenle, realizzando contestualmente benefict anche por la collettivith (in termini di tratfico,
consup, costi, ecc.). La possibilta df lavoraro a domicilio inoitre consente at lavoratore di:

a) salvaguardare un adeguato livello di infoormazione, partecipazione e di crescita professionale:

b) svituppare alcune competonzo profassionali, como fintziativa & il problem solving;

c) svoigere {a prastaziono favoraliva in sedi diverse da quella istituzionale delfEnte.

H lelelavore non si configura, poraltro, con Fuso esclusive di srumenti informatict e lelemalici. Rispelio ali'obietiivo
stabiiite net progelto, & [potizzablle limpegno, anche parziale, In attivith stablite dal responsabile ¢che non
dehiedano l'ullizza costante di slumenti tecnologlei, comunque funzionaki ab dsultall attesi dada sliutlura
organizzaliva, accerlabili e quantificabili sotto il profilo deffa valulazione della preslazione attraverso la metodologla
vigente.

H ?;elavoro sl configura Inoftre come una forma flessibile di atlivita laverativa a cul possono accedere i dipendenti
di tlte le sirutiure organizzative dell'Ente.

Le potenzialitd posilive del telelavoro, sut piane sociale ed economico, necessitano di appropriete regole e
strumenti fdonei che possano assicurare:

a) per 'amministrazione {a concrets possibilila di avvalerst lunzionalmente di tale forma di flessibilild favarativa; b)
per it dipendente {a scelta di una divorsa modalita di prestazione del lavoro, senza privario delle possibilita &
sviluppo professionale o di catriera nonché delle dinamiche dei processi innovatlvi,

A tal fino il presente documento definisce i criter per lindlviduazione delle allivild, e regole per gestiona del
rapporto di telefavoro, e tecnolagie o lo infrastiutlure necessarie, il numero e 1 caralteristiche professlonati dei
tavoralori interessali, i ¢riteri di verifica della prestaziane.

| critari dela propoesta, sono oggelte di informaziono alle rappresentanze sindacali ed eventualo confronto e sono
applicall dsl responsabile di area di rifermonto,
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DEFINIZIONE Bl TELELAVOROQ DOMICILIARE

Per telelavoro domilciliare si intende la possibilitd di lavorare presso il propric domicilio attraverse 'adozione di
supporti tecnologlcl, che consentano if coliegamento a dislanza sulle procedure e pn'adeguata comunlcaziono con
I'ufficio di apparnenenza,

DIPENDENT! INTERESSATIH
Listituto del lelaiavore nel Comune di Monastir & rivolto sl personale con rapperto di lavoro a tempo pleno e
Indelerminato che si tovi I paricolan condizioni soggettive che rendeno problematico o poco funzionale o
svolgimento delta prestazione lavorativa presse |z sede abiluale deft'ento, di segulto fipontale In ordine di pricrita:
8) situarioni di disabilita psico-Rsiche tali da rendere disagevole ! raggiungimento del luago di lavora;
-Invalidita (accerlala dafi'ASL) por s& stossi {(eventualmente beneficlaro di L.104) non inferore al 50%;
b} esigenza di cura di figll minon di 11 annf;
c) eslgonzo di cura net confronti di familiari o conviventi con Invalidith (acceriata dal'ASL) olflre 0 50%;
d) distanza dal luogo di lavoro, quando it domicilio ¢ fuon dal territorio comunale { almeno 100 km di distanza
tra if fuogo di favaro o I'abitazione);
Tall condizion! devono essere debilamente documantate ofo certificate,

Non possone comunque accedere all'istituto i dipendenti che usufruiscono delfa L 104 per parenii o alfini.
LUamministrazione fissa |} fimite massimo d! postazloni dl telelavaro attivabili nel 4 % defla dolazione organica di
riolo { con arotondamento all'unita inferiore ).

H talelavoro pud essere altivato annualmente previa predisposiziona di apposito progetta su richiosla del
dipendenle e, allo scadore, so fimangono invanate le motivazion, if dipendente pud richiedere Ia proroga delia
posizione in telelavoro. Non vengone posti Himill al numero di proreghe che possono essere richioste, Owiamente
occorre che sia centificato i raggiungimento degli obiettiv indicati nel progetto ¢ che 'atlvita sia ancora
telelavorabile.

Le richleste del dipendenti devano essere formulate enlro il 31 gennaio di ciascun anng, 1 termini di presentazione
dello richlesle possono essare napenl e stabifiti con atto di giunta, gualers 3l 31 gennalo non sisno pervenute
istanze e in fase di prima applicazione,

L'assegnazlone & revocabile:

#a) su richiesta del dipendento,

by d'ufficio, da parte dellamministrazione, per motivate esigenze organizzative da esplicitare, relntogrando il
lavoratore neli'ordinario rapporto presso 1a sede di lavoro oniginaria, secondo modalila e tempi compatibill con le
esigenze dof lavoratore,

ITER DI ATTIVAZIONE DEL TELELAVORO
La Glunta con {'approvazione del presente regolamenta (issa i criteri generali per lf tolelavoro,

I dipendenti in possesso dei requisili necessart devono presenlare apposie rchiesta al proprio dirigente,
conlenenle {autocertificaziona circa il possesso di uno o pil dei requisiti siabilifi al punto precedente.
If Responsabile deli'area, considerata ia posizione di lavaro del dipendento, le caralleristiche delle attivita ad ossa
afferenti e tenulo conte delio esigenze organizzative del sarvizlo o delle condizion organizzative Inteme (prosenza
gi dipendentt can contralli di lavoro part Ume o allro formo di agevolazioni, presenza di attivita tolefavorabill che
possono essare affidate st telelavoratore attraverso una modilica dell'organizzazione del lavoro interna al seltore}
pud accogiiers la richiesta e procedere alla definizione della scheda progetio contente le seguenti informazioni;

a) ghi oblettivi o/o fo allivith strutturall oggetto del tefelavore ed i risultali attesi;

b} le tecnotogle ullizzate e i relativi sistemi di supporto;

¢) posizione di lavoro ¢ professionalita interessala,

d} | tempi e jo modalilh di reslizzazione (decorrenza, oravio di lavora e fasce di repenbilila, frequenza

dei rlantri netla sede di {avoro ecc);
¢) i criter] € 1a modalita di verifica del risuftall;

f) le modifiche arganizzative ave necessarna,
g) | costi, ove previsti, o | benellci direllf e indiretti;
1) gl eventual [abblsogni formativi necessart per {‘atlivazione del telefavora;

i ditigonte deve inollre accerarsi proventivamente con il responsabilo dei Sistemi infarmativi della fatubditita det
grogetlo sotto il profifo det supparto informatico e telamalico,

t.a proposta @ solloposta alf'allenzione deia Giunta Comunalo per fa valutazione della praticabilita. Nef caso in cui
il numero delle proposle dei responsabifi ¢i area (a fronte di una domanda presentala dai dipendenti} fosse
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superiore a quetle effellivamento atleabili, la Giunta valutera fa possibiiita di non prorogare eventuali prestazioni in
teletavoro gia atlivate, per atlribuirle ad aliri dipendenli che ne facciano richiesta, al fine di permeltere
{'ottimizzaziono di quosto istiluto.

CRITERI PER L'iNDIVIDUAZIONE DEGL} OBIETTIVFATTIVITA TELELAVORABIL!

Le atlivith telelavorabili devone essere collegale a specifici oblotlivi gestionali f cui refalivo risultato atteso deve
essere coarente con i sistemt di misurazione e valittazione del dsullall utiizzatd datfEnte,

G obleltivl gestionall devono essern definiti in modo puniuale, alfinché sia desumibile:

a) i risultato atteso dalfa prostazione in rapporie al tempo impegnato con il telelavoro,
b} la misurazlone del risuitato atteso, solto if profifo quantilativo e qualitalivo,

c) i grado di conseguimenlo det nisultato da atlestare, a2 cura dol dirigente responsabile della posizione di
tolatavoro ¢ la cadenza temporale di verifica.

Per findividuazione defte attivita che si prestano a essero svolle presso il domicilio del lavoratore, dovr essere
valutata {a fispondenza a tulli | seguenti requisitic

a) iattivitd @ svolla con un elevato grado di autonomia operativa, ovvero il Javoratore possiede spirito di
Inizlativa e capacild di consegulre gli obiettivi senza bisogno db supervisione continuativa e
carattenistiche professionali che gli consentane Vutitizze di strumentazioni Informatiche;

b} Valtivita svolla & supportate da lecnologie e strumenti informatici;

c) Vallivita non provede contatti con inlerlocuton estemi {os. contribuenti, fornitorf, utenti, ecc.) e, nel caso
in cul slano necessaria comunicaziont occasionall, quesle possono aver luogo con la medesima
officacia ulilizzando gl strumonll tolematicd e telefonici o concentrandolo nol giomi di rientro in ulficio;

d) rallivil non dchiede Fuso ¢! materiale cartaceo (atti o documenti), def quate sia vietaia o inopportuna,
per mativi di sicurazza efo di privacy, la dislocazione al di fuorf deliuflicio;

e) le comunjcazioni con i responsabili e con [ colfeghi possono aver luogo con la medesima efficacla con
l'utiizzo d} strumenti telefonict e tolematicl, essendo sufficiente it contalle direlto previsto nei giomi di
tentro periodlco;

f} {'attivitd & pianificabilc e misurabile tramite standard qualitativi o quantitativi per ta misurazione delle
prestazioni od & possibile fissare scadonza.

g} Vattivita dguarda la creazione, Yelaborazione o la trasmisslone delle informazionk;

A titolo esemplificativo, possone essere cansiterato telclavorabili e seguenti attivila:

« predisposizione d! alli, relazionf, report, circofari, pareri, anche In risposta & quesiti formulati da uffici
interni e da soggetti estemk;

= geslonefagglornamento slli internet e/o Intranet,

+ istrullona di pratiche;

» aggiornamento banche dati;
- conteggi refativl at pagamento di oneri, contribuli, elementi di salario accessornio;

TRATTAMENTO GIURIDICO £D ECONOMICO E DIRITTI SINDACAL?

I teletavoro non incide sullo status giurldico del lavoratore che rosta, a tutli gii effelti contrattuah ¢ di legge,
regolato dal CCNL dl comparto, dalfe norme di legge, e dagli accordi azlendali vigenti nel Comuna di Monastir,

Al teletavorstore & garantito Io stesso trattamento ecenomico ¢ harmalivo applicato al dipendenti che preslano
fa loro attivita nella sede di lavoro. At telelavoratore non spotta il ratlamento di trasferta o Amborse chiiometrico
per gl spostamenti tra sede dell'vfficio e luogo di prestaziono di ielelavoro,

In presenza di distribuzione discrezionale de! lempo di {avoro non sono posslbili prestaziont aggluntive in lavorp
stragrdinario diurno notlemo o festive. 1l regime giuridico relalivo a fario permesst malatlie aspeltative od allri
istituti direttamanta non contemplali rimane ipalleralo.

In caso o utitizzo da parte det dipendento delta propria inea ADSL pud assere previsto un Amborso fino ad un
massimo di 15 € mensili complessivo (per consumi energelici e finea ADSL),

1 telelavoro nan pregiudica in alcun modo 1o prospettive di svituppo profossionale e formativo previsle dalla {egge
e dalla contrattaziono coffelliva,

Al lelelavoralore sono garantili gii stessi diritl sindacali spettanti ai dipendenti che presiano fa loro atiivita nella
sede di iavoro. 4
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i_a partecipazione do! (efelavoratore alle assamblee sindacali, allo sciopero e alle altre iniztalive promaosse dalle
00.55. » dalle R.S.U. sono disciplinale dalle vigent dispostzioni contraliuali.

ORARIO DI LAVORO E MODALITA DI SYOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Le modalitad di svolgimanto delia prestazione vengone definito di concerto tra dipendente e dirigente sulla base di
quantoe riporiato nelfa schada progetto. Le ordinarie funziont gerarchiche inerenti il rapporto di lavoro subordinate
saranno espletate per via tefematica o telefonica durante o giornate di lavoro a distanza.

£' prevista una allernanza tra lavoro a distanza e favoro in ufficio per i contatti o o venifiche necessarie al comelto
svolgimenta dell‘attivita de! lavorators, In modo variabile secondo if ipo di altivilth telelavorabile e comunque con
garanzia di rientro in ufficlo per almeno tre glomate settimanali. || dirigente per motivale esigenze di servizio puod
tichiedere che la proslazione lavorativa avvenga prasso la sede istiluzionale anche nei giomi di telelavoro. In
questo ¢oso & possibite sostitulro 1a glomata di telalavoro con altre giomate nolfambilo delfa stessa setlimana
tavoralive o dl aliro setlimane fermo restando if imile minimo di tre giomate di presenza setlimanale presso fa
sede { limite minimo mensile di 12 glornate dl presenza ) .

Nel rspelto degll obiettivi del progetto e allo scopo di valorizzare autonomia nefla gestione del tempo dell'atllvita
lavorativa, nelle giomale & telolavoro, if {avoralore & libero di organizzara | lempi ed { mod! di realizzaziono delle
attiviia, ferma restande la quantitd oraria di lavoro prevista contrattuaimente (durata prevista dal nomnale oratio
glomaliero), eventualmente adaltata con {'orario di presenza prosso la sede istiluzionale def'ente.

Conslderala fimportanza di mantenere recipraci conlatti lavorativi con i colleghi e it responsabile, il lolelavoralore
deve randersi disponibile per ia ricezione di comunicazioni telefoniche o tefemaliche da parte delif Amministrazione
In due fasce giomallere dl reperibifitd di almeno un'ora ciascuna, da concordare con i proprio respansabile in
funzione delle esigenzo organizzative, in via del tullo eccezlonale, in caso d impossibilith da pane det
lelelpvoratare di garantire !a repenbliitd nei pododi concordali, lo stesso & tonulo a dame preventiva
comunicaziono al responsabile, anche por via telematica, e a indicare un periodo altemalivo di repenblila,

La prestazione oraria giomaliera & autocertificata dal lavoratore. A tal fine, il telelavaratore comunica in via
telomalica at responsabile dell'ufficio di sppartenenza latlestazione della presenza, secondo una periodicila
proviamente concordata. B lavoralore & tenuto, a compitare a cadenza seltimanale un rappoito di aitivlla in cui
siano evidenziat l'ora di avvio det lavoro eventuali interruzioni e la cessazione dalf'orario di lavoro giomallero e fa
prestazions effettusla.

0BALIGHI DEL TELELAYORATORE E SICUREZZA DEI DAT)

Nel prestaro la propris opera © nelfutifizzare ghi stumenti che gli vengone farniti, il lavoratore dove operare con
diligenza, riservatezza e nel nspeite delle norme sul segrelo d'ufficio, attenendosi alte dispasizioni del Codice di
comportamento del dipendenti delle pubblicho amministrazioni

il telelavoratore & tonulo alladozione dei comportamenti necessan per fa protezione dei dati nel nspelio dalie
disposiziont conlenute nel "Codlce in matenia di prolezione det dati personahi”.

$ dall sono acceduti unicamente per fini favoralivi.

H telelavoratore & ritenuto responsabile della salvaguardia defla riservatozza def dati lrattati e ha il dovere di
custodire can 1a massima diligonza | documenti elettronici o cartacel di cui dovesse ovenlualmente entrare in
possesso. Por garanire la riservatezza dol datf guesti devono essere mamorizzati in cartelle criptato. La password
di criptazione deve essern condivisa con il respansabile di area di riferimento e trasmassa in copia in busta chiusa
al responsablie dei sorvizl informaticl.

i telelavoratore & enulo inoitre a garantire fa sicurezza nell'uso dei sistemi informatici. L'accesso al compuler
avviene attraverso un pracesso di autenticaziono per Vaccesso al dominks aziendale e di funzioni di virtualizzazione
che cansentano al lavoratore db accedere al proprio PC in ufficio, di usare i software installati, e accedere ai file
salvatl.

i} computer & assegnato al lelelavoratore unlcamente per fini lavorativi. 1§ lavoratore deve adatlare tutlt gli
accargimenti necessari ad impedirne Fuso da parie di alire persane.

Per garantire |3 tiservatezza nel'esecuziono dofla prestazione 1avoraliva, s poslazicne deve pssore collocata, ove
possibifo, in una slanza dedlcata ¢ comunque in uno spazlo distinto da quelli Aservatl alte ponmali allivila
domestiche o familiari.
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POSTAZIONE DI LAVYORO E MISURE 01 PREVENZIONE E PROTEZIONE

Per postazione di telefavoro sintende un sistema tecnologico coslituito da un insieme di apparacchiature e di
programmi Informatici necessari per lo svolgimento, fuor dalia sede di lavoro abituale, delle altivila inerenti al
rapporio i favaro con FEnte.

La poslazione deve essere conforme alfe vigenli norme in materia di amblente, sicurezza e salute dei {avoratori.
La postazione dl leletavoro favoro & fomita al lelelavoratore in comodato d'uso dal'anle che si fa carico anche delta
manutenzione e gestione dei sistemt df supporto. Il dipendente & respensabile civilmente ai sensi deli'arl. 2051 del
©,c. per danni provocali dali'apparecchiatura in custodia a meno che non venga provato il ¢aso fortuilo,

i} dipendento deve consentire con le modalitd concordale Faccessa afle alirezzature di lavoro per gi addetti afla
manutenziona,

Dovo Inoitre consentire I'accasso deot Responsabile di Prevenzione ¢ Protoziong per verificare 'applicazione defle
disposizioni in materia di sicurezza. Duranto gli accossh, sard verificata lidoneitd degll ambionti, in termini di
salubrith, abitabilita e conformila dogll implantt alle norme generali di provenzione e sicurezza previsti per la utenze
domestiche. fa sussistenza di 1all requisiti deve essera dichiarata dal telelavoratore al momenlo doila
prasentazione della domanda.

La postazione & di norma coslitulla dai seguenti elementi:

a} PC (fisso o porlallie) con relativo monitor,

b} applicativi office @ programmi specifict rehlesti da i telelavoraton;
¢) accesso a intemot ed Indinzzo di posta eletironlca

d) telefono { fisso o callulare azlendale)

) linea tefefonica

f} lettore di smart-card {se necessario);

Per gii elementi indicali afle leltere a, d, e, Il dipendenle pud sceghiers di utifizzare dotazioni di sua propriata, a
condizione che rspondano &t requisitt pravist datlo harme sulla sicurezza nei iuoghi di 1avoro, Trattandasi di una
scelta volontaria det dipendente, {'utilizzo defle dolazioni di proprieta non da diritto a rimborsi ¢ indenoita.

Se necessara |'aitivazione di una connessione a internet a larga banda (ADSL} lo spese per Vattivazione della
linea telafonica dedicata, per fattivazione delia connassiono (ADSL) e per il papamento dei feialivi canoni sone a
corico del'amministrazione. Pud altrest essere utilizzala ia connassione gid disponibile nelf'abllazione dol
dipendente. In guasto casc al dipendente polrd essero ficonosciuto un nmborso forfettano di euro 15 mensili.
Sono a cura det dipendente le operaziani di collegamento del pe e di connessiona delio stesso alla linea ADSL.

La postazione remota si coliega alla rete comunale tramite VPN personale e verri garantito F'accesso alie rsorse
necessarie individuate dal responsabile di area.

i tolelavoralore & tenuto:

+ ad avers cura della apparccchialure affidate in uso, restituendole al’Amministrazione nolie slesse condiziont al
termine deli'attiviia di tolefavoro, salve it deperimento derivanie dal normale utilizzo;

- a rispettare lo disposlzioni normative, contraltuali ¢ le direttive aziendali in matetfa di sicurezza per F'ulilizzo dol
videoterminali;

« a non manometiere a configurazione delfa postazione di telelavoro o sostilulifa con allre apparecchiature ©
dispasilivi tecnologici, né utifizzare collegamenti silemativi © complementan.

Lo interruzioni ne! circullo telomatico dovuti a guasti o cause accidentali e comunguo non imputabili al (avoratore
sono considerate a carico delazienda e quindi utili al completamento deli‘orario di lavore purché siano comunicato
alt'Enle e risolviblli nef'arca della giornata lavomativa, Nel caso In cui st tratli, invece, di fermo prolungato per cause
strulturall, B difgente responsablle ha facolt di proscrivere il dentro in ufficio limilatamente al tempo necessan 2
ripristinare { sistormi,

CONTRATTO INDIVIDUALE D} TELELAVORO DOMIGILIARE

I rapporto di lelelavoro § regaislo da un contratto individuale, concluso tra il lelelavoratore e f'ente, ¢che ha fa
funziona di adaliare {e regolo gencrali alla siluazione specifica.

Il contralio individuate ha ta durata di un anne che decorre dalla data di atlivazione delia postazione e pud essere
protogale fino al permanere delle condiziont organizzative ¢ persanali che hanno motivato i'altivazione doda

pastazione di telelavoro, m“
c?/""‘\\'l\,\
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Nef rispetto dei requisili relativi allo allivita telelavorabili if contralio individuale deve contenere:

a) la descrizione deltagliata della preslazione oggollo di letelavoro, Felenco delle applicaziont informaticho
ulilizzate;

b) la decorrenza, che & subordinata ali‘atlivazione delia postazione;
¢} I'orario di lavoro e lg fasco di reperibilita;
d) la frequenza dei rientri nella sede dl lavoro

La stipula dal contratio Individuale di telelavero & subordinata alta verifica tecnica deffoperazione rispelio alle
strumantazien] informatiche e allidoneita del luoge ave installare fa postazione.

VERIFICA DELLA PRESTAZZONE

t.a verifica della prestazione de! telefavoratore & effeltuata dal responsatlie deli'area, che 4 lenulo a manllorare
fandamento dalf'attivity validando ie scelte setlimanali redatte dal telolavoralore.

A tale scopo nelia scheda progelto sono individuali gl indicalori qualitativi @ quantitativi per {a misuraziona, i
risultato attesa, gh strumenti di raccolta del datt.

La valutazione defla performance det dipendento & effetluata secondo il piano del'ente; nel'amblto doi
sistoma si iene conto dei risullatli conseguiti rispetto agh obiettivi assegnati al telelavoratore.

L'everituale mancalo raggiungimento dal dsuitatf altesi & sanziopato secendo quanto proavisto dal piaino. Ne

casi in cui it rosponsabife dell'area attesti una performance Inferiore al 40% rspetto agll obleltiviattivila
affidati al telelavoratore i contratto di Telstavoro & revacato d'ufficio. Art. 6

ATTIVITA £SCLUSE DAL TELELAVORO

Ai sensi delf'an.9 comma 7 del D.L. 178/2012, converlilo con {.. n, 221/2012, si identificano di segullo e
attivita per le quall 'ntillzzo deiliistitute del telefavore & comunque da escludersi:

a} svolgimento di mansiont sul territaric o comungua a contatte conlinuativo can lutenza (a titolo
esemplificativo: vigii, assistentl sockali, operatorsi di strada, educatore scucla malernalpido );

b) svolgimanto df mansion! per le quali Pulifizzo defia strumentazione informatica sla marginale (e titolo
esomplificativo: usciere, commesso e simili, attivila di cansullazione di archivi non digitali o slmifi).

FORMAZIONE

Al telelavoratori saranno garantile, rispelto ai {avoratori che operano nalfa sede di lavore, pari opporlunita nolia
partecipazione a Inizialive formative e aflo sviluppe di camiara. Ove si rilenga necessario, a! telelavoratoro o al
responsabite delfufficlo convolto nel progelto sard garantita, incitre, {a pasiecipazione a specifici percorsi formativi
per assicurare Padattamento alle mulsle condizioni organizzative o tecnologiche. La formazione deve parre dovula
altenzione alle conoscenze utili affinché la prestazions sia svolla In condizioni di sleurezza per | telelavaratore o le
persona che vivono in amblenti prossimi allo spazio laveralivo.

ASSICURAZIONE

N Comune di Monastir tleve garantire idonea copertura asslcurativa lramite estensione dolla coperlura assicurativa
INAIL.

RINVIO A DISPOSIZIONI NORMATIVE £ CONTRATTUAL

Per quanio non espressamente previsto dal pragello si applicano fo disposizioni vigenti in materta di tefclavoro
(Legge n.191/1998 - art4; D.P.R. n,70/1899; CCNQ del 23/03/2000) e guelle riguardanti le altivild oggetto di
leleiavoro,
I presente progeltofregolamontn da alluazione alia disciplina legislaliva ¢ contraliuale atlualmente vigente in
matetia,
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