
 
  

 

 

 

Prot. n. 484                                       Cagliari,  14 settembre 2017 

 
CCRL 2016-2018    -   RIUNIONE CORAN del 13 SETTEMBRE 

 

 Ieri pomeriggio si è svolta l’attesa riunione con il CORAN, che in base alle intese raggiunte nell’ultimo 

incontro prima delle ferie (mercoledì 9 agosto scorso) avrebbe dovuto portare alla sottoscrizione del 

nuovo testo dell’Accordo sulla parte economica del CCRL 2016-2018. Come è noto, infatti, a seguito 

della delibera n.62 della Corte dei Conti del 27 luglio scorso e delle  interlocuzioni avute con lo stesso 

Organo di controllo dall’Assessore del Personale e dal CORAN, si è dovuto prendere atto della 

necessità di ripetere la procedura conclusiva e di apportare alcune modifiche di contenuto (articolo 4 

sulle Progressioni e nuova formulazione per l’indennità di vacanza contrattuale). 

In apertura di riunione, noi abbiamo confermato l’assenso sulla procedura e sull’art.4, ma abbiamo 

spiegato che, a seguito delle verifiche fatte, non possiamo accettare di togliere dagli stipendi 

l’indennità di vacanza contrattuale perché, trasformandola in un’altra voce retributiva o sommandola 

ad indennità di amministrazione e/o di istituto, si determina un danno economico per tutti i colleghi che 

non beneficiano di fondo integrativo, in quanto la somma non verrebbe considerata (ai fini della 

pensione e della liquidazione) nella stessa misura di quanto previsto per la retribuzione tabellare. Per 

questo motivo, ci siamo espressi per il mantenimento della soluzione già presente nell’Accordo, 

convinti anche di poter spiegare alla Corte dei Conti che le censure fatte aleggiare sul punto non 

abbiano fondamento giuridico. Il CORAN non ha gradito la nostra posizione, e si è aperto un dibattito 

sull’argomento, nel quale anche le OO.SS. non firmatarie hanno appoggiato all’unanimità le nostre 

richieste. 

Dopo una interruzione decisa dall’Organo tecnico per fare una valutazione, la presidente prof.ssa Loi 

ha ripreso i lavori comunicando che il CORAN, per accettare di trattare l’indennità di vacanza 

contrattuale nel modo da noi voluto, riteneva necessario acquisire un consenso sindacale più ampio, 

che dia più forza all’Accordo nella prospettiva dello scontro con la Corte dei Conti. Le sigle non 

firmatarie hanno fatto sapere di essere disponibili a sottoscrivere il nuovo Accordo, a condizione che 

vengano accolte un paio di modifiche e difesa la scelta della Vacanza contrattuale. 

Essendo la principale richiesta delle altre OO.SS. relativa allo spostamento di una parte della 

retribuzione di rendimento sulle indennità di amministrazione o di istituto, e visto che il 

CORAN tra maggio e i primi di giugno aveva respinto decisamente l’ipotesi avanzata per primi 

da noi, abbiamo detto all’Organo tecnico di chiarire se aveva cambiato idea, e se c’erano 

quindi le condizioni per far aderire le altre Sigle. Il CORAN ha risposto affermativamente, per 

cui abbiamo fatto una mediazione al tavolo, concordando le modifiche da effettuare, le 

modalità con cui definirle ed i tempi entro i quali concludere tutto, compresa la precisazione 

da inserire nel preambolo, per rafforzare il concetto che la riclassificazione avverrà solo a 

chiusura della nuova fase delle progressioni professionali. Perciò si è fissata la nuova riunione 

con il CORAN per martedì 19 p.v. alle 11,30 con l’intesa di portare in quella sede il testo completo e 

conclusivo, condiviso da tutte le OO.SS., del nuovo Accordo sulla Parte economica del CCRL 2016-

2018 per la sottoscrizione. Confidiamo che tutte le parti in causa mantengano gli impegni presi. 

Cordiali saluti 

LE SEGRETERIE REGIONALI 
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